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1أكاديمية التدريس من أجل التعلم 

Teaching 4 Learning 

Academy 1

التقييم من أجل التعلم
Assessment  For Learning
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:يتوقع مع نهاية هذه الورشة أن يكون الجميع قادرين على

تعرف مفهوم التقييم.

تحديد أنواع التقييم.

بيان مفهوم التقييم من أجل التعلم.

 كتعلمتقييم التعلم وتقييم التعلم والمن أجل التمييز بين التقييم  .

 من استراتيجيات التقييم من أجل التعلمالإحاطة بعدد.

 من أجل التعلم  فيلتقييم لتوظيف ما يناسب من الأدوات

.صفوفنا الدراسية

أهداف الورشة 

www.commbh.com
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نشاط 

تقييم ذاتي للمتدربين حول مستوى ممارسات 

التقييم من أجل التعلم

(أين أنا؟  ) 

www.commbh.com



التقييم من أجل التعلم استبانة: تحديد أين أنا الآن

:التعليمات
.عليكينطبقبما(د-أ)رقمًامنهاواحدةكلأماموضعبتمعنأدناهالتسعالعباراتأقرأ
دائمًاأطبق=دغالبًا،أطبق=جأحيانًا،أطبق=بأبدًا،أطبقلا=أ

التقييمالعباراتالأرقام

.ل والهزيمةأفهم العلاقة بين التقييم وتحفيز الطلاب لذلك استعمل التقييم لبناء الثقة لدى طلابي بدلا من الفش1

.أوضح قبل البدء بالتدريس، الأهداف المراد أن يحققها طلابي2

3
ت أعلم طلابي المعايير التي ستستعمل عند تقييم عملهم لتحقيق الأهداف،  وأعرض عليهم نماذج من أعمال ذا

.جودة عالية

.يصف طلابي الأهداف التي يريدون أن يحققوها ويحددون خطواتهم القادمة4

.ةأحول الأهداف التعليمية إلى عمليات تقيمية تنتج معلومات دقيقة يمكن الاعتماد عليها لبناء خطوات قادم5

.لمراجعة التدريس والتعلم وتوجيههماالتقييميةاستعمل معلومات العمليات 6

7
طيط أقدم تغذية راجعة متكررة تتسم بأنها وصفية، وبناءة، وفورية، وتساعد  الطلاب على تعلم كيفية التخ

.وتحسين أدائهم

.يم الذاتي يشارك طلابي بفاعلية في عملية التقييم، بما في ذلك كيفية إدارة عملية تعلمهم من خلال مهارات التقي8

.يعمل طلابي على الدوام بفاعلية ويتواصلون مع الآخرين حول إنجازاتهم وتحسين أدائهم9 www.commbh.com 4
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كيف يمكن أن 

تجعل هذه النبتة 

شجرة مثمرة ؟

حدد إجابتك في 

.ثلاث نقاط

التعرف على 

خصائص 

ةالنبتة الحالي

تةقياس نمو النب

بعد كل فترة 

زمنية

محددة

ما تحتاجه تحديد 

النبتة وتوفيره

.لزيادة نموها

المتابعة 

والعناية 

المستمرة لنمو 

.النبتة

www.commbh.com
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س جمع المعلومات اللازمة لتحسين التدري

.وتعزيز تعلم الطلبة

( Assessment )  التقييم

www.commbh.com
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مقارنة بين التقييم والتقويم

ومعايير خارجية مفروضةمحكات

فتتصل بين المميز والضعي: نسبيةمثاليةنتاجاتتكافح للوصول إلى : مطلقة

يتعلم الطلبة بعضهم من بعض: تعاونية يحاول كل منهم أن يسبق الآخرين: تنافسيةالعلاقة مع الزملاء

ومعايير معرفة داخليًامحكات

www.commbh.com
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يم التشخيصييالتق-( 1) 
Diagnostic  Assessment

أنواع التقييم 

يم التكويني يالتق-( 2) 
Formative  Assessment

يم التجميعي يالتق-( 3) 
Summative  Assessment

www.commbh.com
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(Diagnostic Assessment)التشخيصييم يالتق

(تمهيد للتعلم ) 

ل تحديد استعداد الطلبة للتعلم الجديد من معارف ومهارات وغيرها وكذلك الحصو

.على المعلومات حول تعلمهم السابق

(Formative Assessment)التكوينييم يالتق

(دعم التعلم ) 

زال ويحدث على نحو مستمر خلال التعلم حيث لا يتوجيه تعلم الطلبة ومتابعته، 

.الطلبة يكتسبون المعارف والمهارات وغيرها

(Summative Assessment)التجميعييم يالتق

( قياس ودعم للتعلم ) 

غية اتخاذ تقرير عن انجازه، بمع نهاية فترة تعليمية وتقديم تلخيص وضع المتعلم 

. تعلمه مستقبلاقرارات بشأن  www.commbh.com
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(دقيقتان ) مجموعات –نشاط 

بالتعاون مع زملائك في المجموعة وباستخدام 

.كوينيالتالسبورة الصغيرة، أكتب أساليب التقييم 

www.commbh.com



1111

الاختبارات القصيرةالملاحظة المنظمة

المشـروعات

ملف إنجاز الطالب

التـقـاريــر

من أساليب 

يم يالتق

التكويني  

www.commbh.com
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الانطلاق نحو أسلوب جديد 
للتقييم والتعلم

التقييم 

من أجل 

التعلم 

تقييم 

التعلم

تقييم 

التعلم

م التقيي

من أجل 

التعلم 

التعلم

التعلم

www.commbh.com
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التعلم؟بالتقييم من أجل ما المقصود 

Assessment for learning

:فهو عملية مستمرة تشمل

.حول تعلم الطلبةبيانات وشواهد وأدلةجمع •

.المؤثرة في التعلمجوانب القوة وجوانب القصورتحديد •

.مستقبلية لتطوير أداء الطلبةحلول ومعالجاتوضع •

وضعلكاشفاعنصراتشكلوهيالتعلمبعمليةمباشرةصلةذاتعملية

.التعلمنمالتاليةالمرحلةفيفعلهينبغيمالتحديدوداعماالحاليالتعلم

ث30
www.commbh.com



نبتغي الوصول إليه ؟ما 

تقييم التعلم  Assessment of learning

التقييم من أجل التعلم  Assessment for learning

التقييم كتعلم  Assessment as  learning

www.commbh.com 14
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التقييم من أجل التعلم
...أهم الاستراتيجيات ... 

تقييم 
الأقران 
والتقييم
الذاتي 

التغذية
الراجعة 

الأسئلة 
الصفية 

www.commbh.com
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ما علاقة الأسئلة الصفية بالتقييم من أجل التعلم ؟

يتشخيص مستوى التعلم الحال

إثراء التعلم وتوسيعه

قبلييما يلزم للتخطيط المستتحديد 

الأسئلة الصفية 

www.commbh.com 16
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:اطرح أسئلة

مخطط لها

واضحة ومحددة

مشوقة

مثيرة للتفكير

 تشجع الحوار وتبادل

.الأفكار

استعمل طرقًا لطرح أسئلة تعمق الفهم 

وتزيد من معدل المشاركة

توزيع أرقام على الطلاب  .

 برفع الأيدي كتفاء الاعدم

.للإجابة

 فترة انتظارأعطاء.

في التقييم من أجل التعلم 

كيف يتعامل المعلم مع إجابات طلبته؟
www.commbh.com
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.مها ي  عملية الرسم ويقيلاحظ : المعلميرسم مدرسة، :الطالب

.  لذلكيتابع أداء كل منهما، ويعطي ملخصًا : الملاحظ
(دقائق للرسم، دقيقتان لعرض الملاحظ5)

(ثلاثية مجموعات ) مدرسة رسم –نشاط  

www.commbh.com
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:تعليمات للملاحظ
هل يقدم المعلم تعليمات واضحة أثناء عمل الطالب ؟•

هل يطبق الطالب تلك التعليمات ؟ •

هل يحصل الطالب على تغذية راجعة من المعلم ؟•

كيف يستعمل الطالب التغذية الراجعة لتصحيح عمله ؟•

www.commbh.com
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 يليما اجعل رسمك يشتمل على:

علم دولة.

طلبة.

شجرة كبيرة.

لوحة عليها اسم المدرسة.

طريق يؤدي إلى بوابة المدرسة.

بعض الألعاب في فناء المدرسة.

20

:يليما اجعل رسمك يشتمل على 

 لونين فقطعلم دولة على أن يتكون من.

 وجوههم علامات تعكس أحاسيسهمعلى طلبة .

 وملونةمثمرةشجرة كبيرة.

 باللغتين العربية لوحة عليها اسم المدرسة

.والإنجليزية وبخط واضح

 يؤدي إلى بوابة المدرسةومرصوفطريق واضح.
 في فناء المدرسةالملونة بعض الألعاب. www.commbh.com
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.لونين فقطعلم دولة على أن يتكون من 1.

. وجوههم علامات تعكس أحاسيسهمعلى طلبة 2.

.مثمرة  وملونةشجرة كبيرة 3.

.باللغتين العربية والإنجليزية وبخط واضحلوحة عليها اسم المدرسة 4.

طريق واضح . .يؤدي إلى بوابة المدرسةومرصوف5

.في فناء المدرسةالملونةبعض الألعاب 6.

21

6الدرجة من –قي م رسم الطالب 

معايير التقييم

www.commbh.com
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إعلام الطالب بنتيجة تعلمه

:من خلال تزويده

بمعلومات عن سير أدائه، 

بشكل مستمر،

لتثبيت الأداء إذا كان صحيحًا،

.أو تعديله إذا كان بحاجة لذلك

22

ردود فعل 

يتلقاها الطالب 

بهعلى ما قام 

.من سلوك

التغذية الراجعة 

ما مصادر التغذية الراجعة التي يتلقاها الطالب؟
www.commbh.com
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لفظية أو مكتوبةفورية أو مؤجلة

وصفية أو حكمية

عملك ممتاز ، إجابتك رائعة

جلوسك بهدوء وفَّر لنا فرصة إنجاح النشاط

(حكمية ) 

(وصفية ) 

:تكونالتغذية الراجعة قد 

www.commbh.com



؟كيف سيتطور الأداء بدقة

أي سلوك؟  (ضعف/قوة)تصف السلوك

وما نتيجة هذا السلوك؟ توضح أثره أو نتيجته

هل سيشجعه هذا على التعلم؟  (إذا كان إيجابيًا)تعــززه

تصححه أو تطوره

خصائص التغذية الراجعة الجيدة

www.commbh.com 24
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مجموعات–نشاط 

.الراجعةأمامك مجموعة نماذج من عبارات التغذية 

قم بتحليلها في ضوء احتوائها على 

خصائص التغذية الراجعة الجيدة في الجدول المرفق

ر م ث .مع مراعاة تحديد معايير التقييمأحدها طو 

www.commbh.com
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المجموع
تصحح 

تطور/ 
تعزز

/  توضح الاثر
النتيجة

ت صف
السلوك

الراجعةالتغذية الرقم

.عليك أن تكون مجتهدًا في دروسك 1

ملن مكنلكاستخدامك للقانون بطريقة سلليمة

.أن تقدم عملاً متميزا
2

هذا شيء انظر إلى الرسم الذي قام به زميلك

!!رائع، بينما كان رسمك مضحكًا
3

أشعر بالانزعاج حيث لا تحل واجباتك في 

.موعدها، وذلك يعيقنا عن التقدم في المنهج
4

يمكنك دراسة الموضوع مرة أخرى لتحديد 
.النقاط الصعبة

5

: ...................................................................................)       ( التغذية رقم طور
تصحح 

تطور/ 
تعزز

/  توضح الاثر
النتيجة

تصف
السلوك

مجموعات-نشاط 

www.commbh.com
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المجموع
تصحح 

تطور/ 
تعزز

/  توضح الاثر
النتيجة

تصف
السلوك

الراجعةالتغذية الرقم

1 √
.عليك أن تكون مجتهدًا في دروسك 1

3 - √ √ √ ملن مكنلكاستخدامك للقانون بطريقة سلليمة

.أن تقدم عملاً متميزا
2

0 - - - - هذا شيء انظر إلى الرسم الذي قام به زميلك

!!رائع، بينما كان رسمك مضحكًا
3

2 -- √ √ أشعر بالانزعاج حيث لا تحل واجباتك في 

.موعدها، وذلك يعيقنا عن التقدم في المنهج
4

1 √ - - - يمكنك دراسة الموضوع مرة أخرى لتحديد 
.النقاط الصعبة

5

: ...................................................................................)       ( التغذية رقم طور

www.commbh.com
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(المقترحة المطورة) التغذية الراجعة  الراجعةالتغذية الرقم

.عليك أن تكون مجتهدًا في دروسك 1

ةستخدامك للقانون بطريقة سليما

.متميزامكنك من أن تقدم عملاً 
2

هذا انظر إلى الرسم الذي قام به زميلك

!!شيء رائع، بينما كان رسمك مضحكًا
3

حيث لا تحل واجباتك أشعر بالانزعاج 

وذلك يعيقنا عن التقدم في ، في موعدها

.المنهج

4

يمكنك دراسة الموضوع مرة أخرى 

.لتحديد النقاط الصعبة

5

: ...................................................................................)       ( التغذية رقم طور

عنأبعدكالدقةمراعاةوعدمالرسمفيتسرعكولكنلمحاولتكشكرا

ابللكتارجعبدقة،الذرةمكوناتتحديدعدمعنهنتجمماالذرةشكل

.الرسمأعدثم()رقمشكلوشاهد()ص

بلترتيتحتاجالبرهانخطواتعلىإجابتك،محاولتكعلىشكرا

مما،الرابعةإلىالثالثةالخطوةمنالانتقالفيالدقةومراعاةأكثر

حلدأعثم()ص()المثالراجع،الرئيسةالفكرةعنتبتعدجعلك

.الخطوتين

عملاً تقدمأنمنمكنكسليمةبطريقةللقانوناستخدامك

يف()العلياالتفكيرمهاراتمسألةحلبإمكانكمتميزا

()صالمدرسيالكتاب

فيالتقدمعنيعيقناوذلكموعدهافيواجباتكتحللا

حلإلىبالسعيأفضلنتائجعلىالحصولبإمكانكالمنهج
.المحددالوقتفيواجباتك

صحيحوأخواتهابكانالخاصةللجملمحاولتك،إعرابكعلىشكرا

تجن(وأخواتهاإناستخدام)الموضوعفهمفيقصورلديككانولكن

عةمراجيرجىوالرابعةالثانيةالجملتينإعرابمنالتمكنعدمعنه

.الجملتينإعرابمحاولةإعادةثم()ص(أخواتهاإن)قاعدة

تصحح 
تطور/ 

تعزز
/  توضح الاثر
النتيجة

تصف
السلوك

www.commbh.com
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مه تصللميم طللابع يسللتخد

لكتابللللللة قالبًللللللا المعلمللللللون 

.التعليقات داخل الصف

 يُسلللللللتعمل ملللللللرة كلللللللل

لكللللللل ( مللللللثلاً )أسللللللبوعين 

.طالب

تعليق عام.............................:

ما فعلته بصورة جيدة.................:

شيئان تحتاج إلى تحسينهما......:.....

الخطوة القادمة.........................:

توقيللللللللللللللللللللللع المعلللللللللللللللللللللللم .........:

:..........التاريخ

بة  مقترح لتقديم تغذية راجعة وصفية مكتو

www.commbh.com



30

أسأل

قترحأ

أسأل

(رةالشطي)بالحوار مقترح لتقديم التغذية الراجعة 

www.commbh.com
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مجموعات–نشاط 

مادةحسبالمقدمةللمادةجيدةراجعةتغذيةأكتب

:وهيفيهاالجيدةالتغذيةخصائصمراعاةمعالتخصص

 (ضعف/قوة)تصف السلوك

توضح أثره أو نتيجته

 (إذا كان إيجابيًا)تعــززه

تصححه أو تطوره

www.commbh.com
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تأمللللللل ومراجعللللللةهللللللو عمليللللللة 

لأعمللالهم /الطلبللة لأعماللله/الطالللب

مللن أجللل تعزيللز الإنجللاز وتطللوير 

الأداء لتحقيللللق مللللا هللللو متوقلللللع 

.منهم/منه

يليم هو عملية إشراك الطلبة في تق

ملللن أجلللل بعضًلللا أعملللال بعضلللهم 

تعزيلللللز مهلللللاراتهم فلللللي التعلللللليم 

.والتعلم المتبادل

؟ما هو تقييم الأقران هو التقييم الذاتي ؟ما 

وفقًا لمعايير واضحة ومحددة

ران التقييم الذاتي وتقييم الأق

www.commbh.com
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متطلبات أساسية لتطوير مهارتي 

التقييم الذاتي وتقييم الأقران

اعتبارهما جزءًا من عمليتي التعليم والتعلم. 1.

التخطيط لهما وتوفير الوقت لفلرص التقيليم اللذاتي. وتقيليم 2

.الأقران في الصف

توضيح الأهداف للطلبة ومعايير الإنجاز. 3.

تدريب الطلبة على تقييم أنفسهم أو زملائهم. 4.

مسللاعدتهم فللي كيفيللة الللربط بللين نتللائج التقيلليم و. معللايير 5

.الإنجاز ومعرفة مدى تقدمهم في التعلم

تقديم الدعم لهم في كيفية اتخاذ خطوات تطويرية. 6.
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:التقييم الذاتي  وتقييم الأقران 

بطاقلللللللات الإشلللللللارة “ تجربلللللللة•

.همكمفاتيح لقياس الف“ المرورية

صح وخطأ“ تجربة بطاقات “

.  في الصف لقياس الفهم

كيف من المحتمل أن يبدو إذا كان ناجحًا؟

كل طاللب لديله مجموعلة ملن بطاقلات •

.  الإشارة المرورية

المعلللللم يفعللللل البطاقللللات مللللع طلبتلللله •

.مختلفةلقياس التعلم بطرق 

 بطاقلللات كلللل طاللللب لديللله مجموعلللة

.“صح وخطأ”

ة المعلمللللون يكتشللللفون تعلللللم الطلبلللل

.بسؤالهم رفع بطاقاتهم
www.commbh.com
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ما أريد أن أعرفه أعرفهما
(أسئلتي)

ما أريد أنما تعلمته

أتعلمه 
أيضًا

K-W-L Chart Sample

أحد أدوات 

التقييم 

الذاتي
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( 31 , 2 ,)نشاط 

:مع نهاية الدرس يطلب من الطالب ما يلي

متها أكتب ثلاثة أشياء تعل
.من درس اليوم

أكتب عن شيئين

بة كانا ممتعين بالنس
.إليك

أكتب سؤالا واحدا

لمعرفة المزيد عن
.الدرس

شكل 

آخر

أحد أدوات 

التقييم 

الذاتي
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:بخطوات ثلاثعند توظيفك للتقييم من أجل التعلم كن مهتمًا 
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قللللللدم رؤيللللللة واضللللللحة •

.التعلملأهداف ومفهومة 

نمللاذج واسللتخدم أمثلللة •

.للعمل القوي والضعيف

تغذيلللللللة راجعلللللللة قلللللللدم •

.وصفية

س • م التقيلللللليالطلبللللللة در 

.ووضع الأهداف

.صمم دروسك مركزًا على جانب واحد فقط للجودة في الوقت الواحد•

.مراجعة مركزةطلبتك راجع مع •

.وشاركهم تعلَّمَهمووجه مبالتأمل الذاتي، الطلبة اشغل •

أين أنا الآن ؟إلى أين أنا ذاهب ؟

كيف يمكنني 

سد الثغرات ؟
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أين أنا الآن ؟إلى أين أنا ذاهب ؟

كيف يمكنني 

سد الثغرات ؟
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:أعضاء الفريق

فاطمة  عبد اللطيف بوقيس. أ

حبيب علي آل حيدر. أ

حسن عبد الله القطري. أ

خالد حبيب آل رضي. أ

مع تحيات فريق التدريب للمرحلة 

:الابتدائية بإشراف

سمير إبراهيم نور الدين. أ

.مريم عيسى إبراهيم. أ

وفاء سعيد آل رحمة. أ

فاطمة مهدي حسين. أ

. العبديمريم عبد الرحمن . أ

فضيلة عباس طلاق. أ

عبد الله حاجي فهيمة. أ

كوكب عبد الله أبو إدريس. د

منصور حسين العريض. أ

نسرين محمد عبد الملك. أ

.عليويمريم جاسم .أ

يوسف علي الشاخوري. أ
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منصور حسين العريض. أ

الحوطينادية عيسى . أ

نسرين محمد عبد الملك. أ

الميروحيدة حسين . أ
وفاء سعيد آل رحمة. أ

صديقة حاجي  الشهابي. أ

فضيلة عباس طلاق. أ

عبد الله حاجي فهيمة. أ

كوكب عبد الله أبو إدريس. د

الكواريلولوه إبراهيم . أ

:أعضاء الفريق

الفريخأمينة رضي . أ

حبيب علي آل حيدر. أ

حسن عبد الله القطري. أ

خالد حبيب آل رضي. أ

ديريغلومشهين . أ

مع تحيات فريق التدريب للمرحلة 

:الإعدادية بإشراف

سمير إبراهيم نور الدين. أ

www.commbh.comوجدي عمر الفالح. أ 40



مع تحيات فريق التدريب

:للمرحلة الثانوية بإشراف

أحلام حسن يوسف. أ

بدرية أحمد هرمس. أ

حسين عبد الأمير طرادة. أ

:أعضاء الفريق

سمير إبراهيم نورالدين . أ

سهير محمد آل خليفة. أ

علي محمد سعيد. أ

فاطمة  عبد اللطيف بوقيس. أ

فاطمة مهدي حسين. أ

مريم عبد الرحمن العبدي. أ

مريم جاسم عليوي. أ

مريم عيسى إبراهيم .أ

وجدي عمر الفالح.أ

يوسف علي الشاخوري. أ
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