
أخلاقيات العمل

إبراهيم أمان.أ: اعداد وتقديم 
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الأمانة ، الاستقامة ، ) هي الإلتزام بالقيم الاخلاقية 

في العمل( الثقة ، الصدق 

إرساء مبادئ 

الإدارة 

السليمة

التحول في 

مفاهيم الكفاءة 

وأهداف الشركات

تعقد وتداخل 

المصالح في 

الشركات الحديثة

البحث عن إنتاج 

ماهو مفيد 

وتحسين نوعية 

الحياة

الاهتمام بالتعليم 

والتدريب

الالتزام بروح 

القانون وأهمية 

البعد الاجتماعي



البيئة 

الاجتماعية

البيئة التي تجمع بين المنزل ومنطقة السكن والعمل 

والمجتمع الذي يعيش فيه الفرد ، وما يسودها من تقاليد 

وعادات

البيئة 

الاقتصادية

الاوضاع الاقتصادية التي يعيشها الفرد من غنى أو فقر 

وارتفاع مستوى المعيشة

تشريعات 

الخدمة 

المدنية
اللوائح والقوانين التي تصدرها إدارة الخدمة المدنية 





مجموعة من العناصر المستمدة من البيئة المحيطة ، 

وتشكل قوى ذات تأثير في المنظمة



بناء ميزة 

تنافسية

الاستثمار 

في البشر

بيئة العمل 

مرآة الشركة 

الحقيقية

فع الانتاجية ر

وتحسين 

الجودة

زيادة العائد 

المادي



العلم الذي يهتم بالحفاظ على سلامة وصحة الانسان 

الاجراءات والقواعد الى تهدف الى الحفاظ على الانسان

حماية العمال من 

الاصابات الناجمة 

عن بيئة العمل

الحفاظ على 

المنشآت، 

الاجهزة والمعدات

تنفيد اشتراطات 

السلامة لحماية 

العنصر المادي 

والبشري

تثبيت الأمان 

والطمأنينة في 

قلوب العاملين أثناء 

قيامهم بأعمالهم

التخطيط الفني السليم

التشريع النابع من الحاجة

ة التنفيذ المبني على الأسس العلمي

السليمة عنج عمليات الانشاء



وهي . هي نقطة الانطلاق ومفتاح التغيير الناجح، لأية تحسينات في مكان العمل

طريقة بسيطة توضح كيفية خلق مكان العمل النظيف الخالي من الفوضى، والمنظم 

بشكل جيد، بحيث يمكن من العثور على الاشياء بسهولة او الوصول اليها بسرعة 

وقد نشأت فى اليابان، . وبدون تعطل

تطوير وتنمية 

الأفراد 

وتحفيزهم 

بناء فريق 

عمل جيد 

تنمية مهارات 

الاداريين 

والمشرفين

تحسين البنى 

ها التحتية وتهيئت

kaizen



المرادف بالعربيةالمرادف بالانجليزيةاليابانية

SeiriSortingتصنيف، فرز وتصفية

SeitonSet in Orderترتيب وتنظيم وتبويب

SeisoShine, Systematic Cleaningتنظيف وتلميع

SeitketsuStandardize, Maintain
تنميط، تقييس، ووضع المعايير

والمحافظة عليها 

ShitsukeSustain, Self-disciplineتدريب على الانضباط الذاتي



الإنتاجية 

العالية

معنويات 

عالية

جودة 

المنتجات

سلامة 

الأفراد

فعالية 

التكاليف

الدقة في 

ممواعيد التسلي






